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HI. Katharina von Siena, Deidesheimer Str. 2, 67067 Ludwigshafen T.: 0621 55 33 24

KONZEPT DER PFARREI HL. KATHARINA VON SIENA, LUDWIGSHAFEN
ZUR VORBEUGUNG GEGEN SEXUALISIERTE GEWALT UND MISSBRAUCH

IN IHREN VERSCHIEDENEN AUSPRAGUNGEN
(Stand: 10/24)
ZUSAMMENFASSUNG:

Mit diesem Konzept geht unsere Pfarrei den Weg einer neuen Kultur der Achtsamkeit mit. GroRe
Teile der Kirche in Deutschland haben ihn ebenfalls eingeschlagen.

Das Konzept bezieht sich also in erster Linie auf die Zukunft, wendet sich damit aber zugleich
entschieden gegen schwere Fehler, die in der Vergangenheit gemacht wurden. Wer von
zuriickliegenden Geschehnissen dieser Art Kenntnis hat, wird ausdriicklich gebeten, zustandige
Personen (s. Seite 2) darlber zu informieren, die zu hochster Diskretion verpflichtet sind.
Sexualisierte Gewalt, korperlicher, seelischer und spiritueller*) Missbrauch oder ihre Vertuschung
haben gerade in der Kirche keinen Platz.

Im Gegenteil: Durch eine neue Kultur aus den Wurzeln des Glaubens setzen wir uns ein, dass
unsere Pfarrei ein ausdricklich sichererer Bereich wird. Wenn moglich sicherer als in manchen
anderen Teilen der Gesellschaft.

Das erfordert eine aktive Beschaftigung moglichst aller Gemeindemitglieder, Hauptamtlichen und
Mitwirkenden mit dem Thema und seinen Hintergriinden. Notig sind dafiir auch einige
alltagstaugliche Regeln. Sie kultivieren den Respekt. Und sie setzen das christliche Bild vom
Menschen in die Praxis des Umgangs miteinander um: Nicht kontaktfeindlich, sondern
wertschatzend und schiitzend.

Empfindet jemand ein Verhalten als grenziiberschreitend, darf und soll er/sie das ausdriicken. Ein
»,Nein!“ gilt, auch und ganz besonders, wenn es von einem Kind ausgedrickt wird.

(bitte wenden)

=> Das Konzept finden Sie auf der Homepage unserer Pfarrei und als Ausdrucke in allen fiinf Kirchen.

*) UbermiRige Beeinflussung in geistlichen Zusammenhingen, die die personale Freiheit einschrénkt. Die Wirkung in schwerwiegenden
Fallen gilt als vergleichbar mit sexuellem Missbrauch. Vgl. z.B. Texte von Dr. Barbara Haslbeck; Dr. Doris Reisinger; die Webseite “gottes-
suche.de”; oder den Sammelband ,Erzahlen als Widerstand” (2020).



Ill

Ein achtsamer, respektvoller Umgang erlaubt es meist auch, ein ,,Nein!” bereits aus der Mimik und
Gestik abzulesen. Damit werden bereits kleinere Grenzverletzungen vermieden.

Erlebt jemand schwere Grenzverletzungen oder sogar Missbrauch, soll er/sie sich an bestimmte
Ansprechpersonen wenden und es beginnt ein klarer Verfahrensweg. Jede/r kann Betroffene darin
unterstitzen. Niemand soll die Haltung des Zuschauers einnehmen, wenn Hilfe notwendig ist.

(Aktueller Hinweis: )

DERZEIT LAUFENDE STUDIE, UNI MANNHEIM (2023 - 2027)

Seit April 2023 untersucht ein Team an der Uni Mannheim die Geschehnisse in unserer Di6zese. Die Erforschung
setzt insbesondere geschichtlich, verwaltungstechnisch und sozialpadagogisch an.

Das Praventionsteam bittet nachdriicklich darum, diese Untersuchung zu unterstiitzen und vorhandenes
Wissen Gber missbrauchliches Verhalten (auf Wunsch auch anonymisiert) zuganglich zu machen, selbst wenn das
Geschehene bereits viele Jahre zuriick liegt.

Aus der Untersuchung konnen, so die Hoffnung, Lehren fir die Zukunft gezogen werden und soweit méglich
Betroffenen etwas Gerechtigkeit zurlickgegeben werden.

Auszug aus der Homepage der Di6zese Speyer.

> Im Bereich der Erforschung der Ursachen des sexuellen Missbrauchs wird ein besonderes Augenmerk auf
Formen des Klerikalismus gelegt werden. In welchem MaRe hatte der Schutz der Priester Vorrang vor
dem Schutz der Betroffenen? Welche Rolle spielte das katholische Umfeld bei der Vertuschung von
Missbrauchsgeschehen? Wie ist zu erkldren, dass nicht selten Angehérige der Betroffenen und Mitwisser
in den Gemeinden und kirchlichen Einrichtungen die Augen vor dem Geschehen schlossen? Welche Rolle
spielen weltliche Instanzen, beispielsweise Jugendamter, bei der Verharmlosung?

Auftraggeber ist die Unabhangige Kommission zur Aufarbeitung sexuellen Missbrauchs im Bistum Speyer (,,UAK”).
Ein Zwischenbericht soll 2025 veréffentlicht werden.

Leiterin der Studie: Fr. Prof. Sylvia Schraut

Kontakt:
E-Mail: projekt.speyer@uni-mannheim.de

Telefon: 0621 181 2497
oder: 0621 181 3626

https://www.phil.uni-mannheim.de/geschichte/forschung/projektspeyer/projektteam/

oder mit Google-Stichworten: Uni Mannheim Projekt Speyer



Pravention gegen Missbrauch
Konzeption der Pfarrei Hl. Katharina von Siena

zur Vorbeugung (Pravention) von sexualisierter Gewalt

In einem langjahrigen Prozess wurde sexueller Missbrauch in der katholischen Kirche als schwerwiegendes
Problem erkannt. In diesem Konzept liegt der Schwerpunkt auf der Vorbeugung, also auf der Zukunft. Die
grofBeren Zusammenhange missen bericksichtigt, kénnen aber hier nicht ausgefaltet werden.

Unsere Pfarrei soll ein moglichst sicherer, vertrauensvoller, aufgeklarter Ort sein, an dem Vertrauen nicht
mit Naivitat verwechselt wird. Diese Ziele gelten fiir die kirchlich Handelnden wie auch fir die Personen,
die mit unserer Pfarrei in Kontakt kommen.

A Ansatzpunkte
Vorbeugung setzt an vielen Stellen an:

e Sie wird gestarkt durch eine KULTUR DER ACHTSAMKEIT in der Pfarrei, ist also auf das Mitwirken
aller angewiesen.

e Mogliche Betroffene sollen informiert und gestarkt werden.

e Einfache Codes helfen ihnen, z. B.: ,NEIN! Nein ist ein ganzer Satz.” Oder: ,,Ich mochte das nicht!“
Oder: Die abwehrende Geste des Handhebens, evtl. verbunden mit einem ,,Stopp!“.

e Mogliche planmaRige Tater/innen kénnen nicht auf Scham, Verschweigen und Vertuschung
hoffen, weil die Pfarrei sich aktiv gegen Missbrauch aufstellt.

e Beschonigung von Grenzverletzungen werden durch eine verbesserte Bewusstseinsbildung und
ein Ernstnehmen der Wahrnehmungen Betroffener schwieriger.

e Religiose Umdeutung von Missbrauch wird durch Aufklarung schwieriger.

B Marksteine, Wahrnehmung, Rechte

In Anlehnung an Erfahrungen aus padagogischen Zusammenhangen (vgl. Carolin Oppermann u. A.: Kultur
der Achtsamkeit als wesentlicher Aspekt eines Schutzkonzeptes) achten wir im Miteinander insbesondere
mit Minderjahrigen und Schutzbefohlenen u. a. auf folgende Marksteine:

e Wird jede/r ernst genommen?

e Sind die Beteiligten auch wirklich beteiligt? Gibt es eine Kultur der Beteiligung? Kann jede/r seine
personlichen Rechte ansprechen und gegebenenfalls einfordern?

e Konnen Fehler im Umgang grundsatzlich in allen Teilen der Pfarrei offen angesprochen werden?

e Sind neben individuellen Schwachstellen auch Kontexte im Blick? Strukturen, Machtgefille,
Vorentscheidungen, Gewohnheiten?

e Sind die kirchlich Handelnden tiber die héchstpersonlichen Rechte von Kindern ausreichend
informiert?



e Haben die Beteiligten eine sogenannte

e a) CHOICE Option, also die Wahl, ob sie sich in einer bestimmten Situation befinden wollen?
e b)VOICE Option, also die Wahl, ihre Stimme zu erheben?
e C)EXIT Option, also die Wahl, aus einer Situation auch aussteigen zu kénnen?

Beispiele, wo das relevant wird, kdnnen u. a. sein: Gruppenaktionen, Fahrten, Zeltlager uvm.

C Begriffsklarung
(In Anlehnung an die Konzeption der Pfarrei Herz-Jesu, Miinchen.)

Die Thematik beriihrt alltdgliches Verhalten bis hin zu Straftaten. Wichtige Begriffe helfen, klarer wahr-
zunehmen und zu unterscheiden:

(1) Grenzverletzungen
Unangemessenes Verhalten, meist unbeabsichtigt. Eher Folge von Unzuldanglichkeiten. Unterhalb der
Strafbarkeit. Die Grenzen werden aber weitestgehend von der betroffenen Person oder ihren Erziehungs-
berechtigten bestimmt und sind zu achten.

Hinweis: Grenzverletzungen sind zwar die ,,mildesten” Form. Doch schon hier bedarf es einer Reaktion.
Umso mehr bei den weiteren Eskalationsstufen.

(2) Sexuelle Ubergriffe
Massivere, haufigere Grenzverletzungen, kaum mehr unabsichtlich.
Haufig als Test- und Anbahnungsstrategien von Tater/innen.
Evtl. strafbar.

(3) Sexueller Missbrauch
Bewusste und erhebliche Ausnutzung von ungleicher Erfahrung, Macht und Autoritat.
Strafbar:
- Immer: Sexuelle Handlungen an oder mit Kindern unter 14 Jahren.
- Strafbarkeit ist auch gegeben bei dlteren Jugendlichen gemaR § 174 StGB. Kennzeichnend: Ohne
oder gegen den Willen der Betroffenen begangen.
- Strafbar auch bei schutzbefohlenen Erwachsenen.

Ethisch hoch problematisch und maoglichst zu verhindern:

- Bei Erwachsenen, die in einem Abhdngigkeitsverhaltnis zu kirchlich Handlenden stehen,
- oder getduscht werden, z.B. durch den scheinbar christlichen Kontext.

(4) Padophilie
Eine Sexualpraferenz, die i. d. R. nur dann relevant wird, wenn sie sich in missbrauchlichen Handlungen
manifestiert oder die Gefahr dazu besteht.

(5) Pravention (Vorbeugung)
Malnahmen, um Missbrauch moglichst im Keim zu verhindern.

(6) Intervention, bei Bedarf schiitzendes, regelndes oder strafendes Handeln im Falle von (1) bis (3).

Die Aufgabe einer Pfarrei kann hier nur eine allererste Hilfe sein. Danach muss an Fachleute weitergeleitet
werden.
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Grundgedanken der Vorbeugung in unserer Pfarrei und unseren Lebensrdumen

An erster Stelle steht das Kindeswohl.
Kinder, Jugendliche und Schutzbefohlene genieRen besonderen Schutz.

e Die Erfahrungen lehren, dass Missbrauch viel ndher ist, als es spontan vermutet wird.

Jede/r ist daher fiir die Vorbeugung mitverantwortlich! Einzelne werden zwar besonders geschult,
aber Pravention kann nicht ausschlieRlich an wenige Personen delegiert werden.

Es beginnt bei der Wahrnehmung des eigenen Verhaltens.

Eine Kultur der Achtsamkeit wird dadurch gefordert.

Durch die offene Kommunikation iber MB entsteht eine Art Hellfeld und damit ein gewisser Schutz.
Das Thema Sexualitdt wird auch in kirchlichem Kontext enttabuisiert. Nur dann koénnen
Grenzverletzungen offen angesprochen werden.

Kinder, Jugendliche, aber auch Erwachsene entwickeln dadurch auch mehr Bewusstsein fir
grenzverletzendes Verhalten. So nehmen sie auch schneller und sicherer wahr, falls sie selbst
betroffen sind.

Gelingt bei (auch aus der Sicht der Betroffenen!) kleineren Grenzverletzungen eine echte Klarung,
hat die Kultivierung der Achtsamkeit eine mdgliche Eskalation verhindert. Der Konflikt wird zu
einem Lernfortschritt positiv umgemiinzt.

Bei haufigen oder schwereren Grenziiberschreitungen greift ein festes Handlungsschema.
Absolute Sicherheit kann nicht erzielt werden. Dafir ist menschlicher Kontakt zu komplex. Aber
durch vorbeugende MaRnahmen und durch das feste Handlungsschema wird Missbrauch weniger
wahrscheinlich.

Generalverdacht wére das negative Gegenstlick zu unserer Kultur der Achtsamkeit.

Wichtiger Schlissel fiir die Wahrnehmung: Jegliches Machtgefalle kann auch missbrauchlich
verwendet werden.

Verharmlosung von missbrduchlichem Verhalten unter dem Mantel der ,,Christlichkeit” ist das neue
Tabu. Der Satz ,jeder hat Fehler; das sind halt auch alles nur Menschen” hat an dieser Stelle
ausgedient.

MafRnahmen unserer Pfarrei

1. INFORMATION: Die gesamte Pfarrei wird nach ersten Vorarbeiten (iber die Problematik breit
informiert und kann sich zu jeder Zeit an dem Prozess der Konzeption zur Vorbeugung beteiligen. Auch
nach der vorldufigen Verabschiedung. Das Konzept kann und soll fortentwickelt werden.

2. BEAUFTRAGTE FUR PRAVENTION: Mindestens eine Person wirkt als Praventionsbeauftragte/r. Sie
und das Pradventionsteam (s.u.) sind die ersten Ansprechpartner im Falle von Grenzverletzungen.
Daruber hinaus gibt es ein kleines Praventionsteam, das mindestens alle zwei Jahre die Konzeption in
den Blick nimmt und bei Bedarf MaRBnahmen anstoRt, oder es lberarbeitet.

3. DAUERHAFTE EINRICHTUNG: Die Pfarrgremien (Initiativ und hauptverantwortlich: der Pfarreirat)
und das Praventionsteam achten darauf, dass ihre Funktionen dauerhaft besetzt werden.



4. IM BEWUSSTSEIN HALTEN: Pravention wird nicht zuletzt dauerhaft und regelmaRig thematisiert.
Grundinformationen zum Thema stehen jederzeit zur Verfligung.

5. SCHULUNG: Die Vorschriften der Dizese zur

a) Schulung von Mitwirkenden,

b) Selbstverpflichtung von Mitwirkenden auf unseren Verhaltenskodex,

c) Vorlage eines Erweiterten Fiihrungszeugnisses werden eingehalten.

Das Pastoralteam tragt dafiir die Verantwortung. Das Praventionsteam hilft, dass das nicht aus dem

Blick gerat.

6. DOKUMENTATION: Etwaige Vorkommnisse werden unter Wahrung der persdnlichen Rechte
schriftlich dokumentiert und an die zustdndige Stelle in Speyer weitergeleitet.

7. Die Kultur der Achtsamkeit wird zu einer dauerhaften Aufgabe.



ANHANG |

VERHALTENSKODEX DER PFARREI HL. KATHARINA VON SIENA, LUDWIGSHAFEN

Alle Personen, die in der Pfarrei aktiv mitwirken verpflichten sich, an einer Kultur der Achtsamkeit
mitzuwirken. Auch weniger aktive Mitglieder bzw. Besucher tragen dazu bei. Das driickt sich in
Haltungen aus, wie auch in sehr konkreten Verhaltensformen.

Sie suchen eine gute Balance zwischen einerseits einer Atmosphdre des Vertrauens und
Ndhe, andererseits entwickeln sie auch ein klares Grenzbewusstsein.

Bekanntschaften oder Beziehungen, die in der Pfarrei entstehen, diirfen weder dort, noch
privat ausgenutzt werden.
Das gilt auch fiir den besonders sensiblen Bereich der Spiritualitdt. Auch sie darf in keiner
Weise ausgenutzt werden.

Besondere Aufmerksamkeit geboten ist bei einem deutlichen Machtgefalle zwischen den
Beteiligten.

Grenzfalle werden in Teams (Prdventionsteam, Pastoralteam, pfarrliche Teams) offen
angesprochen.

Korperliche Nahe mit Kindern oder Schutzbefohlenen ist nur zuldssig, wenn sie von deren
Seite ausgeht, von aullen Uberpriifbar bleibt und Grenzen wahrt. Vgl. z.B. den Wunsch
eines Kindes, einem Erwachsenen einen Kuss zu geben oder sich auf den SchoB zu setzen,
um getrostet zu werden — hier ist Art und Weise und Kontext von entscheidender
Bedeutung.

Im Zweifelsfall missen andere, geschulte oder neutrale Personen helfen, die Situation
einzuschatzen.

Beide Seiten, kirchlich Handelnde einerseits und Kinder oder Erwachsene andererseits
(insbesondere schutzbefohlene Erwachsene), konnen sich immer einer Situation
entziehen, wenn sie subjektiv bedrangend oder unklar wird.

Haupt- und Ehrenamtliche diirfen nicht zu Konstellationen gezwungen werden, die sie ins
Zwielicht bringen kénnten. Bsp.: Ein Kind wickeln bei einer Familienfreizeit; eine 1:1 —
Betreuung fir mehrere Stunden, weil ein Kind erkrankt ist auf einer Freizeit. Im Grenzfall
werden weitere Verantwortliche zugezogen.

Bei lingeren Veranstaltungen, insbesondere mit Ubernachtungen, wird die Intimsphare
aller Beteiligten geschutzt.

Sprache, Wortwabhl, Kleidung oder Themen, die Grenzen Uberschreiten kénnten, werden
sorgfaltig bedacht.



Sexualitat darf dabei aber nicht tabuisiert werden, sondern soll gerade insbesondere bei
Kindern und Jugendlichen wertebewusst angesprochen werden. Bsp.: Wenn sich
Jugendliche bei einer Freizeit nahe kommen, miissen sie einerseits deutlich auf die Grenzen
hingewiesen werden, andererseits nicht in ihrer Intimsphare abgewertet werden. Der
Unterschied zwischen einer kirchlichen Freizeit und ihrem ganz personlichen Bereich muss
deutlich werden.

Medien werden grenzbewusst eingesetzt. Werden von Teilnehmer/innen bspw. einer
Jugendfreizeit Medien erkennbar in Ubergriffiger Weise verwendet, ist es die Pflicht der
Leitung, das zu unterbinden und in angemessener Weise zu ahnden.

Individuelle Geschenke von Erwachsenen an Schutzbefohlene (Kinder oder Erwachsene)
konnen beeinflussend wirken. Wenn diese Moglichkeit besteht, sind solche Geschenke
nicht gestattet.

Schulungen im Bereich Pravention, insbesondere fiir die Kinder- und Jugendarbeit, werden
von der Pfarrei aktiv gefordert und gefordert.

Leise oder laute Beschwerden werden ernst genommen und nach festgelegtem Ablauf
behandelt.

Wenn jemand informiert wird Uber eine mogliche Grenzverletzung, geht er gemalk dem
festgelegten Ablaufplan vor.

Sinnvoll ist in der Praxis die differenzierte Betrachtung: Handelt es sich um

a) Ubergriffe durch Haupt- oder Ehrenamtliche der Pfarrei? => Unbedingt sofort externe
Hilfe einholen.

b) Ubergriffe von Schutzbefohlenen untereinander? => Leitung unterbindet und klart
unmittelbar; weitere Schritte siehe ,,die Abfolge der Schritte”.

c) Ubergriffe durch Dritte oder Sorgeberechtigte? => Méglichkeiten stark eingeschrinkt;
Unterstltzung durch Fachstellen unverzichtbar.

Das wichtigste Kriterium bei einer moglichen Gefdahrdung eines Kindes ist das Kindeswohl.
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Die Abfolge der Schritte bei Grenzverletzungen im weiten Sinne.

Grundsatz: Bei allen Schritten und Entscheidungen hat das Wohl des Kindes bzw. des/der
Betroffenen ausschlaggebendes Gewicht.

Falls es zu vermeintlichen oder offensichtlichen Grenzverletzungen kommt, missen folgende
Schritte gegangen werden:

1.

Die vor Ort zustandige Leitung wird informiert, sofern sie mindestens eine Basisschulung
erhalten hat.

Bei Kindern nach kurzer Einschatzung der Lage (ausfihrlicher siehe Anhang ,WAS TUN
WENN ... ?“) im Normalfall auch umgehend die Eltern. Im Zweifelsfall klart das der/die
Praventionsbeauftragte, bzw. das Team.

Bei Jugendlichen und Erwachsenen wird geklart, was der Wunsch der Betroffenen ist; dafir
ist evtl. externe fachliche Beratung noétig, da es sich um einen Ausnahmezustand handeln
kann.

Kann hier bereits eine allseits eindeutig entschérfende Klarung erreicht werden (Bsp.:
eindeutiges Missverstandnis, eindeutig zufilliges Geschehen) und wenn keine Folgen fiir
die/den Betroffenen zu erwarten sind, muss i. d. R. nichts unternommen werden.

Wenn ein erstes, ganz zeitnahes Gesprach aber keine ganz klaren Ergebnisse erbringt, wird

eine der Kontaktpersonen (siehe Anhang V, Adressen), also das

a) Team der Praventionbeauftragten der Pfarrei oder

b) die externe ,insofern erfahrene Fachkraft” eingeschaltet. Fir die Pfarrei K. v. S. ist das
die zustandige Person in der Caritaszentrale Ludwigshafen. Ist diese nicht erreichbar,
richtet sich die Anfrage an

c) die Praventionsbeauftragten der Didzese,

Die weiteren Schritte werden dann von diesen Fachkraften geklart.

Das Pastoralteam wird in Abwagung mit der Datenschutzregelung im Grundsatz liber den
Vorgang informiert. Vorrang hat in jedem Fall das Wohl des/der Betroffenen.

Betroffenen steht auch zu, andere Stellen einzuschalten.
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PRAXIS

Praxis: Was tun, wenn ... ? (1)

Wie kann ein/e Verantwortlicher reagieren, wenn Minderjahrige oder ein/e Erwachsene/r von
sexualisierter Gewalt, Misshandlung oder Vernachlassigung berichtet ?

A

B

Ruhe bewahren !

Klarungsversuch.
Lasst sich die Situation nicht unverziglich klaren und auflosen ist der nachste Schritt:

Je nach Ausmall und Lage vor Ort: So viel wie unbedingt nétig wahrnehmen und
dokumentieren (vermeiden: eingehende Befragungen wegen der Gefahr von Re-Trauma-
tisierungen und Verzerrung der Erinnerungen; ganz besondere Behutsamkeit ist bei
jungeren Kindern notig).

- Zuhoren und Glauben schenken.
- Schwerpunkt: Sicherheit geben!
- Wichtige Botschaft: ,Du tragst keine Schuld! ...

... und ich entscheide nicht nach oberflachlichem Hinsehen liber Deinen/lhren Kopf weg,
sondern werde mir Rat und Hilfe holen.”

- Keinen Druck ausuben.

- Bei schwerwiegenden Fallen: Keine Informationen an den/die potentielle/n Tater/in !
Bei weniger klaren Situationen: Abwagung seitens der Verantwortlichen und kurze
Dokumentation der Entscheidung.

- Gesprache, Fakten und Situationen dokumentieren
Besonnen handeln!

- Die eigenen Grenzen erkennen und akzeptieren

- Sich evtl. selber Hilfe holen

Weiterleiten ! (vgl. oben, Anhang Il, Abfolge, Schritt Nr. 2)

An die Praventionsbeauftragten der Pfarrei wenden.

Oder, wenn zeitnah moglich, die Fachkréfte der Caritas oder der Didzese (je nach aktueller
Erreichbarkeit).

Falls beide Stellen nicht erreichbar sind, wird die zustdndige Stelle in Speyer benachrichtigt,
oder z. B. ,Wildwasser” oder der Kinderschutzbund.
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Praxis: Was tun, wenn ... (2)

Wenn der dringende Verdacht besteht, dass eine Person betroffen ist von sexualisierter Gewalt ?

Schwere und offensichtliche Ubergriffe oder Missbrauch

1. Auch hier: Ruhe bewahren!

2. Der/die Betroffene muss unmittelbar geschiitzt werden.

3. Bei schweren und offensichtlichen Ubergriffen muss die Polizei eingeschaltet werden,
sofern nicht ganz gravierende Argumente (schwere Traumatisierung, ganz spezielle
Konstellationen) dazu fihren, dass Betroffene das vorldufig ablehnen.

4. Tater/innen werden zunéachst nicht informiert.

Tater/innen werden spéater auch innerkirchlich angezeigt.

5. Alle Vorgdnge ) werden vom Praventionsbeauftragten der Pfarrei schriftlich dokumentiert
und moglichst unter Wahrung des Datenschutzes archiviert. Er/Sie und das Team kdnnen
sich dabei Unterstitzung von den Hauptamtlichen der Pfarrei holen.

Anmerkung: wir verdanken wesentliche Elemente dieses

Praxisteils der Pfarrei Maria Himmelfahrt, Landau
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ANHANG IV

SELBSTVERFPLICHTUNGSERKLARUNG

FUR HAUPT- UND NEBENAMTLICHE, SOWIE EHRENAMTLICHE MITARBEITER/INNEN
DER PFARREI HL. KATHARINA VON SIENA, LU, SOFERN SIE HAUFIGER IM BEREICH
DER KINDER- UND JUGENDARBEIT AKTIV SIND.

Vorname, Nachname, Geburtsdatum

Die katholische Kirche will Médchen und Jungen, junge Frauen und Mdnnern Lebensrdume bieten, in denen
sie ihre Persénlichkeit, ihre Fdhigkeiten und Begabungen entfalten kénnen. Dies sollen geschlitzte Orte sein,
in denen junge Menschen sich angenommen und sicher fiihlen. Kinder und Jugendliche brauchen und finden
Vorbilder, die sie als eigenstéindige Persénlichkeiten respektieren und unterstiitzen und denen sie vertrauen
kénnen. Die Verantwortung fiir den Schutz von Mddchen und Jungen, jungen Frauen und Mdnnern liegt bei
dem ehrenamtlichen und haupt- und nebenberuflichen Mitarbeitenden im Gesamtfeld der kirchlichen Arbeit
im kinder- und jugendnahen Bereich. Diese sind zu einem reflektierten Umgang mit ihren Schutzbefohlenen
und zur zeitnahen und angemessenen Thematisierung von Grenzverletzungen verpflichtet, dir durch ihre
Kolleginnen und Kollegen oder durch die ihnen anvertrauten Mddchen und Jungen, jungen Frauen und
Mdnnern begangen worden sind. Dies wird durch die Unterzeichnung der Selbstverpflichtung bekrdiftigt.

Ich verpflichte mich, alles in meinen Kraften Stehende zu tun, dass niemand den mir anvertrauten
Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern seelische, korperliche oder sexualisierte
Gewalt antut oder spirituelle Kompetenzen fiir eigene Zwecke missbraucht.

1. lIch unterstiitze die Madchen und Jungen, jungen Frauen und Manner in ihrer Entwicklung zu
eigenverantwortlichen, glaubens- und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Ich starke sie,
fir ihr Recht auf seelische und korperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe wirksam
einzutreten.

2. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern ist
gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wirde.

3. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere die
Intimsphdre und die personlichen Grenzen der Scham der mir anvertrauten Madchen und
Jungen, jungen Frauen und Méannern und meine eigenen Grenzen. Ich beachte dies auch im
Umgang mit den Medien, insbesondere bei der Nutzung von Handy und Internet, soweit das
in meine Kompetenz fallt.

4. Ich bemiihe mich, jede Form persénlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen und die
notwendigen und angemessenen MaRnahmen zum Schutz der jungen Menschen einzuleiten.
Das bedeutet keine beengende Uberwachung und darf nicht in Widerspruch zu dem unter
Punkt 3. Gesagten geraten. Es geht aber wohl um ein gesundes Mal} an Aufmerksamkeit und
Achtsamkeit.
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10.

Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort oder
Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich die im kinder- und jugendnahen Bereich tatigen Personen
sexuell Ubergriffig oder kdrperlich gewalttatig, setze ich mich fur den Schutz der Madchen und
Jungen, jungen Frauen und Mannern ein. Ebenso greife ich ein, wenn die mir Anvertrauten
andere in dieser Art attackieren.

Wenn ich die erste Ansprechperson bin, hére ich zu, wenn sie mir verstandlich machen
mochte/n, dass ihnen seelische, sexualisierte und korperliche Gewalt angetan wird und leite
sie so bald als moglich an geschulte Personen weiter.

Ich bin mir bewusst, dass seelische, sexualisierte und korperliche Gewalt nicht nur von
mannlichen, sondern auch von weiblichen Tatern veribt wird und dass nicht nur Madchen,
sondern auch Jungen haufig zu Opfern werden.

Ich kenne die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-)Ansprechpartner fiir meinen
Zustandigkeitsbereich. Ich weil}, wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe zur
Kldarung und Unterstlitzung bekomme und werde sie in Anspruch nehmen.

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritdtsstellung gegeniber den mir
anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern bewusst und handle
nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine Abhangigkeiten zu mir von Personen jeglichen
Alters aus.

Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit Schutzbefohlenen gegebenenfalls
disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen hat.

Ich werde bis zum (oder wurde bereits) in Grundfragen des Kinder-

und Jugendschutzes unter Berlicksichtigung der Vorgaben der Ordnung zur Pravention von
sexuellem Missbrauch an Minderjahrigen meines Bistums geschult und nach Bedarf auch
weitergebildet.

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter
Gewalt! rechtskraftig verurteilt bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet worden ist. Fir den Fall, dass diesbezliglich ein Ermittlungsverfahren eingeleitet
wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu
meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Klausel: Diese Erklarung hat das Ziel, mich als im Raum der Kath. Kirche Handelnde/r klar und
entschieden gegen Ubergriffe und fiir einen besonders geschiitzten Bereich einzusetzen. Sie
darf aber nicht fir spitzfindige, fragwiirdige oder gar extreme, aber

haltlose Anschuldigungen juristisch gegen mich missbraucht zu werden. Die teilweise sehr weit

gehenden Selbstverpflichtungen sind nicht in jedem Fall optimal erreichbar (insbesondere
wenn es um aktives Eingreifen gegeniber Dritten geht) bzw. objektiv nachweisbar. Ein gut
reflektierter (!) und wertebewusster (!) Ermessensspielraum ist fiir pddagogisch sinnvolles und
unverkrampftes Verhalten unerlasslich.
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Im minder schweren Streitfall sind vor einer juristischen Auseinandersetzung oder einer
Beschadigung meiner Person zundchst Praventionsbeauftragte oder Fachstellen zur
Einschatzung hinzuzuziehen. Ich setze mich mit aller Kraft fir die Ziele der entsprechenden
Pravention ein und erwarte auch selbst die Achtung meiner Person.

Ort und Datum Unterschrift

1 $$ 171, 174 bis 174c, 176 bis 1803, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB.

Anmerkung: Wir verdanken diesen Text der Kath. Arbeitnehmer/-innenbewegung KAB,

von der wir ihn mit kleinen Anderungen iibernehmen durften.

ALTERNATIVE ZUR SELBSTVERPFLICHTUNGSERKLARUNG

lede/r regelméRigere Mitarbeiter*in erhalt das Konzept und unterschreibt folgenden Text (s. S. 15) :
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SELBSTVERPFLICHTUNGSERKLARUNG

FUR HAUPT- UND NEBENAMTLICHE, SOWIE EHRENAMTLICHE MITARBEITER/INNEN
DER PFARREI HL. KATHARINA VON SIENA, LU, SOFERN SIE HAUFIGER IM BEREICH
DER KINDER- UND JUGENDARBEIT AKTIV SIND.

Vorname, Nachname, Geburtsdatum

Ich habe das Konzept fiir die Entwicklung einer Kultur der Achtsamkeit und zur Vorbeugung gegen

sexualisierte Gewalt gelesen und werde entschieden und nachdriicklich an seiner Umsetzung mitwirken.

Ort und Datum Unterschrift
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ANHANG V

ZUSTANDIGE PERSONEN IN DER PFARREI, DES DEKANATES (CARITAS) UND DER DIOZESE

Praventionbeauftragte (Team) der Pfarrei HI. Katharina von Siena, Ludwigshafen

Das Team versteht sic
Im Normalfall gilt das

h als gleichberechtigt. Die 1. Person ist ,,Erste/r unter Gleichen”.
Konsens- oder Mehrheitsprinzip.

Amtsdauer: 9/2024 — 9/2026. Verlangerung ist moglich.

1. Corinna
Frieder
Angela
Alfred
Karl

vk wnN

HEIM, Interkult. Fachkraft, Erzieherin Tel. 0178-72 622 64

METZ, Kinderarzt Tel. 0621-552 444
ERNSTING, Sozialpadagogin Tel. 0151 40 34 10 23
HAAS, Qualitatsbeauftragter Tel. 0621-529 58 58
KUNZMANN, Ingenieur Tel. 176-461 99 382

Email: Schutz-heilige-katharina@gmx.de

Als Unterstiitzer*innen auf Anfrage haben sich bereit erklart: Hr. Michael Alter, Hr. Clemens

Fiebig

Fachkraft der Caritas

Ubergemeindlich zustindig ist die jeweilige ,insofern erfahrene Fachkraft”
im Caritaszentrum Ludwigshafen, derzeit (2024) Fr. Landwehr und Fr. Metzger

LudwigstralRe 67-69
67059 Ludwigshafen
Telefon: 0621 598020
caritas-zentrum.ludwi

gshafen@caritas-speyer.de

Ist diese nicht erreichbar, richtet sich die Anfrage an die Didzese.

Praventionsbeauftragten der Di6zese

Derzeit (2024):

Fr. Christine LORMES,
Tel.: 06232 / 102-512

Handy: 0151 / 14 87 96 99
E-Mail: christine.lormes@bistum-speyer.de

und
Fr. Prisca FORTHOFER

Tel.: 06232 / 102-513

Handy: 0151 / 14 88 00 83
E-Mail: prisca.forthofer@bistum-speyer.de
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ANHANG VI

MODALITATEN ZUR VERSTETIGUNG

Nach der endgiiltigen Inkraftsetzung wird das Konzept auf der Homepage der Pfarrei
dauerhaft verdffentlicht. In den Schaukdsten wird ein kleiner Daueraushang mit
Kontaktdaten platziert.

Die Zusammenfassung wird im nachsten Pfarrbrief veroffentlicht, der an alle Haushalte
geht.

. Jede/r Gottesdienstbesucher/in erhalt in einem Gottesdienst personlich ein Exemplar der
Zusammenfassung. Von der Zusammenfassung und dem Gesamttext liegen dauerhaft
einige Exemplare zum Mitnehmen aus.

Die Verantwortung fiir die Besetzung der Rolle des/der Praventionsbeauftragten und das
dauerhafte Bestehen eines Praventionsteams hat der Pfarreirat iibernommen. Dieser
wird vom Pastoral- und Biiroteam unterstiitzt. Zugleich sorgt aber auch das
Praventionsteam selbst fiir seine eigene Verstetigung, indem es sich bei Bedarf ebenfalls
um Vorschlage fiir die Nachfolge bemiiht. Das gilt auch fiir den Fall, dass sich die
Pfarreistrukturen erheblich verandern.

Hauptaufgaben des Priventionsteams sind, im Fall eines eventuellen Ubergriffs, den
geplanten Ablauf zu gewahrleisten und das Anliegen des Schutzkonzepts dauerhaft wach
zu halten.

Die Amtsdauer des Praventionsteams betragt zwei Jahre. Ein langeres Mitwirken ist aber
zuldssig. Es beobachtet und fordert die Entwicklung der Pravention. Im Quartal vor Ablauf
dieser Zeit trifft es sich regelmaBig zu einem Riickblick auf die beiden Jahre und nimmt bei
Bedarf Verbesserungen am Konzept vor. Daraus folgt, dass das vorliegende Konzept immer
wieder (berarbeitet werden kann, wenn es seinen wesentlichen Zielen nicht oder nicht
mehr genuigt.
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